РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ
 КУРТАМЫШСКАЯ     ГОРОДСКАЯ   ДУМА
РЕШЕНИЕ
от 27.09.2007 г.
г. Куртамыш
№ 61
Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципальной службы в органах местного самоуправления города Куртамыша
В соответствии со ст. 35 Федерального Закона Российской Федерации «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003г. № 131-ФЗ, ст. 4 Закона Курганской области « О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области» от 29.05.2007 № 2308, Куртамышская городская Дума РЕШИЛА:
1. Утвердить и ввести в действие с 1 сентября 2007 года
Положение о денежном содержании лиц, замещающим муниципальные
должности муниципальной службы в органах местного самоуправления
города Куртамыша согласно приложению.
2. В связи с принятием данного решения рекомендовать
администрации города Куртамыша в срок до 1 октября 2007 года привести
свои нормативно-правовые акты в соответствие с настоящим решением.
3.
Контроль за выполнением настоящего решения возложить на
постоянную комиссию по экономическим, бюджетным и социальным
вопросам (Гальцев А.Г.).
Глава города Куртамыша       

С. Г. Куликовских
Замятина О.В.
21859
(Разослано см.на оборот)
          Приложение
к решению Куртамышской городской Думы
от 27.09.2007 г. № 61
ПОЛОЖЕНИЕ
о денежном содержании муниципальных служащих муниципальной службы в органах местного самоуправления города Куртамыша
1. Предмет регулирования настоящего Положения.
Настоящее Положение принято в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Курганской области от 29.05 2007 года N 2308 " О регулировании отдельных положений муниципальной службы в Курганской области», Законом Курганской области «О внесении изменений и дополнения в закон Курганской области «О предельных значениях размера оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений муниципальных обра​зований Курганской области", от 03.04.2007 № 240, Уставом муниципального образования -город Куртамыш и устанавливает денежное содержание муниципальных служащих муниципальной службы органов местного самоуправления города Куртамыша (далее муниципальный служащий).
2. Денежное содержание муниципальных служащих 2.1. Денежное содержание муниципального служащего. 2.1.1.Денежное содержание муниципального служащего состоит из: -должностного оклада;
-ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы; -ежемесячной надбавки за выслугу лет;
-денежного вознаграждения по итогам работы за месяц и единовременного денежного вознаграждения по итогам работы за календарный год. 2.1.2. Муниципальным  служащим  производятся  иные  выплаты, предусмотренные федеральным законодательством ,    а также выплачивается материальная помощь.
2.1.3 Денежное содержание муниципальных служащих не может
превышать предельных размеров оплаты труда муниципальных служащих,
установленных законом Курганской области.
2.1.4 Все  виды   выплат денежного  содержания   выплачиваются   в
пределах утвержденных фондов оплаты труда, смет доходов и расходов и
доведенных лимитов бюджетных обязательств на текущий период.
2.2. Порядок установления должностного оклада муниципального служащего.
2.2.1.
Минимальный   размер   должностного   оклада   муниципального
служащего    по    младшей    муниципальной    должности    "специалист"
определяется  в  размере  15  %  должностного  оклада   Главы   города
Куртамыша.  Размер должностных окладов по остальным должностям
муниципальной службы       устанавливаются       исходя       из       схемы
должностных         окладов,         утвержденной   решением   Куртамышской
городской Думы.
Должностной оклад муниципальному служащему определяется, распоряжениями Главы города Куртамыша.
Должностные оклады руководителей самостоятельных структурных подразделений определяются Главой города Куртамыша.
2.2.2.
Максимальный размер должностного оклада муниципального
служащего не должен превышать максимальный размер должностного
оклада      государственного      служащего      Курганской      области      по
соответствующей должности.
2.2.3. Повышение размера должностного оклада муниципального
служащего осуществляется в порядке, установленном федеральным и областным законодательством.
2.3. Надбавка к должностному окладу муниципального служащего за
выслугу лет.
2.3.1.
Ежемесячная   надбавка  за   выслугу  лет  устанавливается   в
процентах   к должностному окладу муниципального служащего в
следующих размерах:
при стаже муниципальной службы (процентов)
от 1 до 5 лет
10
свыше 5 лет до 10 лет
15
свыше 10 лет до 15 лет        20
свыше 15 лет
30
2.3.2.
Стаж муниципальной службы муниципального служащего
исчисляется в соответствии с федеральными и областными законами, на
основании протоколов соответствующих комиссии по определению стажа.
2.3.3 Размер надбавки устанавливается, распоряжениями Главы города Куртамыша.
2.3.3 Выплата надбавки за выслугу лет осуществляется ежемесячно в пределах выделенного фонда оплаты труда.

2.4.Надбавка к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы.
2.4.1.
Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной
службы является
частью денежного содержания муниципального служащего, компенсирующей муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в неблагоприятных условиях, сложность, напряженность труда, специальный режим работы.
2.4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые
условия муниципальной службы муниципальным служащим
устанавливается в размере до 20% этого оклада.
2.4.3. К особым условиям муниципальной службы относятся:
ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой
установленные федеральным законодательством.
2.4.4. Надбавки   к  должностным   окладам   устанавливаются
персонально,   распоряжением     Главы города Куртамыша.
2.5. Выплата денежного вознаграждения по результатам работы муниципальному служащему.
2.5.1.Денежное    вознаграждение   муниципальному   служащему выплачивается ежемесячно в виде премий по итогам работы за месяц и единовременного денежного вознаграждения по итогам работы за квартал, пропорционально отработанному времени, за исполнение служебных заданий особой важности и сложности
2.5.2. Основаниями для выплаты ежемесячных премий являются: -достижения значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей;
- проявление инициативы и использование в служебной деятельности приемов и методов, повышающих качество и эффективность ее результатов.
2.5.3.Денежное вознаграждение муниципальному служащему в виде премий по итогам работы за месяц и единовременное денежное вознаграждение по итогам работы за календарный год, за исполнение служебных заданий особой важности или сложности, порядок выплаты которых определяется Главой города с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, в размере определяемом из расчета трех должностных окладов в год.
2.5.4.3а упущения в работе муниципальные служащие лишаются премий полностью или частично, в том числе:
- за использование в неслужебных целях средств материально-
технического, финансового и информационного обеспечения,
муниципального
имущества
и
служебной
документации, информации - в размере до 100 %;
· за необоснованное невыполнение мероприятий, намеченных в
плане работы на месяц - в размере до 100 %;
· за нарушение сроков рассмотрения заявлений, писем, жалоб от
юридических и физических лиц - в размере до 10% премии;
- за нарушение трудовой дисциплины- в размере 100%.
2.5.5. Лишение       премии      оформляется       распоряжением  Главы
города Куртамыша,   по представлению непосредственного руководителя, в
чьем подчинении находится муниципальный служащий.
2.5.6. Полное   или   частичное   лишение   муниципальных
служащих   премии производится в том месяце , в котором было допущено
нарушение, либо в том месяце , когда о нарушении стало известно.
2.5.8. Выплата денежного вознаграждения по результатам работы осуществляется на основании распоряжения Главы города Куртамыша.
2.6. Материальная помощь, выплачиваемая муниципальному служащему.
2.6.1.
Ежегодно       муниципальным       служащим       выплачивается
материальная помощь в размере не более 2-х должностных окладов, на
основании заявления муниципального служащего.  Материальная помощь
выплачивается либо ежемесячно в равных частях, либо при уходе работника
в отпуск или в течение календарного года, по желанию служащего.
При увольнении работника перерасчет материальной помощи не производится и удержанию не подлежит.
Материальная помощь выплачивается за фактически проработанное время. В фактически проработанное время включается время нахождения в очередном, учебном отпуске, командировке, курсах повышения квалификации, период временной нетрудоспособности. В период отпуска по беременности и родам право выплачивать материальную помощь предоставляется руководителю учреждения за счет экономии фонда оплаты труда.
2.6.2.
Материальная   помощь   может   быть   выплачена   в   связи   с
юбилейными   датами,   свадьбами,   стихийными   бедствиями,   похоронами
близких родственников, болезни и иных случаях по распоряжениям или
приказам руководителя в пределах фонда оплаты труда.
2.6.3.
Выплата    материальной    помощи    осуществляется    на
основании распоряжения Главы города Куртамыша.
2.8. Фонд оплаты труда муниципальных служащих.
Фонд оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования - город Куртамыш, в расчете на год, состоит из:
-ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы -в размере 2,4 месячных должностных окладов;
-денежного вознаграждения по результатам работы муниципальных служащих в виде премии, не более 3 месячных должностных окладов; -материальной помощи в размере не более 2 должностных окладов;
- районного коэффициента - в размере   15   процентов на все виды выплат, за исключением материальной помощи.
3. Заключительные положения
3.1. Источники денежного содержания.
Денежное содержание муниципальным служащим муниципального образования город Куртамыш, выплачивается только за счет средств городского бюджета.
Глава города Куртамыша                                      С. Г. Куликовских
