КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

КУРТАМЫШСКИЙ РАЙОН

ГОРОД КУРТАМЫШ

ГЛАВА  ГОРОДА КУРТАМЫША

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	 от  12 ноября 2015 года  № 63-р

	            г. Куртамыш


	О проведении конкурса по включению в кадровый резерв муниципальной службы Администрации  города Куртамыша


                     В соответствии со статьями 28, 32, 33 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 8 Положения о кадровом резерве  муниципальной службы города Куртамыша, утвержденного решением Куртамышской городской Думы от 25 ноября 2010 года № 94, в целях совершенствования деятельности по подбору и расстановке кадров на замещение вакантных должностей муниципальной службы, улучшения качественного состава муниципальных служащих, своевременного удовлетворения потребности органов местного самоуправления  города Куртамыша в кадрах

ОБЯЗЫВАЮ:


1. Управляющего делами, руководителя аппарата Администрации города Куртамыша (Губарева Г.А.) провести конкурс 17 декабря 2015 года по включению в кадровый резерв муниципальной службы города Куртамыша на следующие  должности:

-ведущий специалист Администрации города Куртамыша (по вопросам делопроизводства);

-ведущий специалист Администрации города Куртамыша (землеустроитель).

          2. Информацию об условиях проведения конкурса опубликовать в районной общественно – политической газете «Куртамышская нива» и разместить на официальном сайте Администрации города Куртамыша http://www.kurtadm.ru/.

3.Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на  заместителя Главы города Куртамыша Глебова С.Ю. 

Глава города  Куртамыша


                                               С.И.Воронцов  

Губарева Г.А.

21342

Разослано по списку (см. на обороте)

УКАЗАТЕЛЬ РАССЫЛКИ

распоряжения Главы города Куртамыша

«О проведении конкурса по включению в кадровый резерв  муниципальной службы Администрации  города Куртамыша»

РАЗОСЛАНО:

1. В дело                                                                                                                  -  1

2.В прокуратуру                          






-  1

2. Управляющий делами - руководитель аппарата 

Администрации  города Куртамыша                                                                       -1 

ИТОГО:





                                                  - 3

Губарева Г.А.

21342

12.11.2015 г.

ПРОЕКТ ВНЕСЕН и ПОДГОТОВЛЕН:


Управляющий делами - руководитель аппарата 

Администрации города Куртамыша                                               Г.А.Губарева 

ПРОЕКТ СОГЛАСОВАН:

Заместитель Главы  города Куртамыша                                       С.Ю.Глебов

Помощник Главы города 
по финансовым вопросам                                                               И.В.Барковская

Главный специалист                                                                         Т.Б.Кунцевич
Ведущий специалист                                                                      Л.И.Поворознюк

Информация об условиях проведения конкурса

Администрация  города Куртамыша объявляет конкурс  по включению в кадровый резерв муниципальной службы города Куртамыша на следующие  должности:

-ведущий специалист Администрации города Куртамыша (по вопросам делопроизводства);

-ведущий специалист Администрации города Куртамыша (землеустроитель).

Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей:

- наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности, и без предъявления требований к стажу.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету форма утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 г. № 667-р (в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р) с приложением 1 фотографии 3 х 4;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у).
      е) дополнительные документы – по желанию гражданина (характеристика с последнего места работы, удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации, благодарственные письма, грамоты, дипломы лауреатов конкурсов и т. д.).

Конкурс состоится  17 декабря 2015 года в 10.00 в кабинете Главы города Куртамыша.

  Прием документов осуществляется до 15 декабря 2015 года по адресу: г. Куртамыш, ул. XXII партсъезда, 44, Администрация города Куртамыша, кабинет 19, телефон: 2-13-42.

 Претенденты пройдут испытания на проверку знаний по русскому языку, профессиональных знаний и знаний ПК, собеседование.

 Информация о конкурсе  размещена на официальном сайте Администрации  города Куртамыша Курганской области http://www.kurtadm.ru/.

